SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E _}

ALCALDEA MAYOR l

B ke CERTIFICACION LABORAL TH-2168-2013

EL DIRECTOR OPERATIVO (C) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

NIT 900.958.564-9
CERTIFICA QUE:

Que el Sefior JHON FREDY MOLINA ESPITIA, identificado con cédula de Ciudadania N°
79.996.052 de Bogota, estuvo vinculado a la planta global de personal asi:

Que mediante Resolucion N° 1127 de septiembre 03 de 2018, fue nombrado en periodo
fijo en el empleo Profesional Servicio Social Obligatorio (Enfermero) Codigo 217 - Grado

03, con efectividad del 06 de septiembre de 2018. v mmn s

Que mediante Resolucién N° 1076 de Septiembre 03 de 2019, se da por terminada la
vinculacién laboral como Profesional Servicio Social Obligatorio (Enfermero), Codigo 217 -
Grado 03, a partir del 06 de septiembre de 2019.

Lo anterior se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota, D.C. a los seis
(06) dias del mes de Septiembre de Dos Mit Diecinueve (2019). '

Director Opérativo (C)
Direc\cién Gest;ﬁén de Talento Humano
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. : . ; . Direccion de Gestidn det
Proyectd Diana Marcela Jiménez Roa Profesional Especializado Talents Humano m,
Elaboro: Claudia Mendoza Sanabria Auxiliar Administrativo Direccion de Gestion del
Talento Humano
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